
採用予定人員 　　2名

　　2026年（令和8年）３月に専門学校を卒業見込みの方

　　（※介護福祉士修得見込みの方）

　　随時受付 　　※採用担当者へ電話連絡後、以下の書類を郵送または持参して下さい。

　　 　受験申込後、正式な受験日時等は改めて通知致します。

〒244-0813　　横浜市戸塚区舞岡町３０４８－５

特別養護老人ホーム　恒春の丘　　採用担当　鈴木

TEL　０４５－８２５－８０１１　(平日9時00分～18時00分）

応募書類 　　履歴書　  卒業見込証明書 　 成績証明書

 　　　①書類選考　　②面接

　　採用選考日から１週間程度

　　＊合格者には電話連絡後、採用内定通知書を発送致します

採  用  日

 　処遇改善、特定処遇改善別途支給

通勤手当：  １００，０００円限度

賞　　　与：  年２回　※前年度実績本俸×4.4カ月

昇　　　給：  年１回

夜　　　勤：  月４～５回　（6，０００円／回）

退  職  金：  横浜市社会福祉協議会年金共済/特定退職金共済制度

給　　　与 早　　出 :

日　　勤 :

遅　　出 :

勤務条件等 夜　　勤 :

　    　　           （休憩：６０分）

　　基本　４週を通じて８～１０日 （R5年度実績/年間１２６日）

　＊夏期休暇（３日）、慶弔休暇

　＊マイカー・バイク通勤可

　＊有給休暇初年度１０日付与（採用日より）

　＊育児休業、介護休業、看護休暇取得可能

　＊制服貸与

　　健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

＊事前に施設見学を希望される方や、１日体験実習に興味のある方は、採用担当者まで

　ご連絡下さい。

特殊業務手当 26,928

2026年度（令和8年度）　特別養護老人ホーム恒春の丘　新規採用職員募集要項

受験資格

応募方法 （問合せ・送付先）

選考方法

合格発表

　　2026年（令和8年）　４月　１日

本　　俸 168,300

調整手当 16,830

住宅手当（条件により） 4,000～13,000

処遇改善支援手当 6,000

合 　計 ２２２，０５８～２３１，０５８

待　遇

社会保険等

その他

勤務時間

　７時１５分～１６時１５分

　９時００分～１８時００分

１０時１５分～１９時１５分

１７時００分～１０時００分

休　日


